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situé & Matebe, Avenue de la Centrale N°1, Territoire de Rutshuru, Provi
RD Congo.

Depuis 2013, I'année de sa création, elle est dans un programme de développement
adopté par la Province du Nord-Kivu visant & valoriser les services fournis par les
écosystemes du Parc National des Virunga au bénéfice des communautés riveraines du
parc et de la Province du Nord-Kivu en général.

C'est un programme intégré de conservation- développement dans I'opfique de
I'économie verte.

Ce programme est bati sur 4 piliers fondamentaux & savoir énergie durable, tourisme,
agro-industrie, péche durable et infrastructure.

La vision de ce programme est née de I'engagement envers la protection du Parc National
des Virunga, celle-ci veut susciter la paix et la prospérité grGéce au développement
économigue responsable des ressources naturelles en faveur de quatre milions de
personnes qui vivent dans le paysage Virunga.

La présente offre s'inscrit dans cette vision principalement dans le premier palier Energie.

Ainsi, dans le souci de créer, de donner de I'emploi et de faire participer la population qu
développement de la Province, Virunga Energies SAU cherche & recruter deux
« Mécaniciens ».

Il INFORMATIONS SUR LE POSTE

Infitulé du poste ) Mécaniciens

Besoin 02

Catégorie c.3 L L
T_yﬁé du contrat ) CDD 6 mois renouvelables

Lieu d’affectation Goma

Chef hiérarchique Chef d’'atelier mécanique R
Délai de dépot des candidatures | Du 10/03/2025 au 23/03/2025 N
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RESPONSABILITE ET TACHES SPECIFIQUES

Sous la supervision du Chef d'atelier Mécanique, la responsabilité principale du mécanicien

mécaniques du site, diagnostiquer les pannes et faire des propositionsze

réparation 4 la hiérarchie.

En outre, il sera demandé au candidat d’assurer les taches suivantes :

Faire les entretiens et réparations des véhicules leégers dans le resp
Virunga Energies SAU ;

Virunga Energies SAU ;

Exécuter les entretiens et réparations des motos dans le respect des normes de
Virunga Energies SAU ;

Diagnostiquer les pannes des véhicules disponibles au garage ;

Faire la révision de moteur, boite de vitesse et ponts ariére en cas de besoin :
Exécuter les fravaux de géométrie et la suspension des véhicules :

Veiller au bon fonctionnement des véhicules et autres engins de Virunga Energies
SAU ;

Prendre soin de la bonne utilisation des outils mis & la disposition du garage ;

Veilller & ce qui 'inventaire des outils soit toujours correct ;

I Veiller & la propreté du lieu de travail ;

Iv.

Travailler en respectant les mesures de sécurité, habillement conforme et adapté au
travail, port de gants, protection des yeux et oreilles etc. :

PROFIL RECHERCHE

Avoir au minimum un Dipldme de niveau Al en Mécanique automobile ;
Maitrise de la technigue de réparation automobile ;

Avoir une connaissance basique en électricité auto ;

Avoir une connaissance basique en Soudure et Ajustage ;

Avoir une expérience d'au moins 5 ans dans le domaine du garage avec une
organisation internatfionale ou une entreprise de grande renommeée ;

Avoir I'esprit d'équipe et le sens du travail en commun ;

Capacité d'adaptation socio-culturelle ;

Connaissance du frangais parlé et écrit ;

Etre ordonné;

La connaissance de I'informatique notamment des logiciels Word, Excel est un
atout.
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V. COMPOSITION DU DOSSIER

» Un CV détaqillé avec trois personnes de référence, de préférence les employeurs les
plus récents (maximum deux pages) :

e Une lettre de motivation (maximum 1 page) & adresser au Directeur Général de
Virunga Energies SAU ;

e Les attestations des services rendus, et les copies des titres scolaires :

e La carfe de demandeur d'emploi délivrée par 'TONEM (pour les candidats sans
emploi), la carte d'identité.

VI.  COMMENT POSTULER

Les candidat(e)s intéressé(e)s peuvent consulter directement notre site internet
https://energies.virunga.org/ en cliquant sur I'onglet offre d’emploi.

NB : les dossiers non conformes aux normes indiquées ne seront pas considérés.

La date limite de dépot du dossier est fixée au 23/03/2025.

Seul(e)s les candidat(e)s sélectionné(e)s seront convoquéle)s po
présenteront avec leur carte d'électeur.

Les candidatures féminines sont fortement encouragées.

Fait & Goma, le 10 Mars 2025

; U
Directeur{zeneral
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